RC annexe 1 : informations concernant les personnels des entreprises de nettoyage sortantes (oblig_jation de reprise du personnel)

A remplir par la DR pour chaque entreprise sortante et a joindre au RC.
Ajouter des lignes si nécessaire

nombre montant rémunération| nombre

ualification nature du d'heures |rémunération annuelle d'années
salarié q niveau (1) contrat de ) brute (y | d'ancienneté expérience avantages divers

(1) . effectuées | mensuelle :
travail ar mois brute compris dans
P primes) I'entreprise
1 AS C CDI 54,17 517,87 € | 6482,40€ 2 Prime salissure
2 AS C CDI 54,17 517,87 € | 6482,40¢€ 1,58 Prime salissure
3 AS C CDI 54,17 517,87 € | 6482,40€ 1,58 Prime salissure
4 AS C CDI 21,66 207,07 €| 2752,86 € 8,7 4,0% Prime salissure
5 AS C CDI 43,33 41423 €| 5238,84 € 17,7 5,5% Prime salissure
6 AS C CDI 32,5 310,70 € | 3996,42 € 3,5 Prime salissure
7 AS C CDI 43,33 41423 €| 5238,84 € 7,16 3,0% Prime salissure
8 AS C CDI 43,33 41423 €| 5238,84 € 17,58 5,5% Prime salissure
9 AS C CDI 43,33 41423 €| 5238,84 € 11,42 5,0% Prime salissure
Total salariés 9




